 ПРОТОКОЛ № 3 
заседания районной трехсторонней  комиссии по регулированию социально – трудовых отношений 

с. Глинищево                                                                      от 24 марта 2026 года
Присутствовали:

	Михальченко И.Н.
	- первый заместитель главы администрации Брянского района, координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений;

	Алешина О.Н.
	- ведущий специалист отдела труда, предпринимательства и инвестиций, секретарь комиссии.


Члены комиссии:
	Воронцова С.Н.
	- заместитель главы администрации Брянского района – начальник финансового управления, заместитель координатора комиссии;

	Шкурко Т.И.
	- заместитель начальника финансового Управления администрации Брянского района;

	Атрошенко Е.А.
	- начальник юридической и кадровой работы администрации Брянского района;

	Буханик Ж.Е.
	- заместитель начальника отдела юридической и кадровой работы администрации Брянского района;

	Егорова Т.И.
	- председатель координационного Совета организаций профсоюза Брянского района;

	Логоватовский А.В.
	- учитель МБОУ «Глинищевская СОШ» (председатель первичной профсоюзной организации МБОУ «Глинищевская СОШ»);

	Высоцкий М.С.
	- заместитель главного инженера по ОТ и ПБ филиала ООО «Газпром трансгаз Москва» Брянское ЛПУМГ (по согласованию);

	Болховитин Ю.Д.
	- советник генерального директора АО МП «Совтрансавто-Брянск-Холдинг» (по согласованию);

	Явичева А.С.
	- - директор ГКУ «Центр занятости населения Брянского района» (по согласованию);

	Ермаков Т.В.
	- начальник ГКУ «Отдел социальной защиты населения Брянского района» (по согласованию).


Присутствовали:
- и.о. начальника отдела труда, предпринимательства и инвестиций Приставко Ж.А.
Повестка дня:
1. О ходе реализации Территориального соглашения между администрацией Брянского района, органами независимых профсоюзов района и работодателями на 2020-2022 годы (продлен на 3 года) по итогам 2025 года.
2. О проведении смотра – конкурса на лучший коллективный договор среди организаций Брянского муниципального района.

По первому вопросу заслушали и.о. начальника отдела труда, предпринимательства и инвестиций администрации Брянского района Приставко Жанну Анатольевну.

Она сообщила, что в районе ежеквартально проводится заседание рабочей группы межведомственной комиссии Брянской области по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате.

Действует муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Брянском муниципальном районе Брянской области», утвержденная постановлением администрации Брянского района от 28.12.2024 года № 1413(в редакции от 30.12.2025 № 1421).


Осуществляется контроль за состоянием финансирования учреждений образования, здравоохранения, культуры и социальной защиты, имея в виду обеспечение гарантированных государством услуг, предоставляемых населению бесплатно, в пределах своей компетенции.


Реализуются меры по социальной поддержке работающей и студенческой молодежи. Продолжается назначение и выплата студентам государственных образовательных учреждений и одаренной молодежи стипендии администрации Брянского района. Проводятся встречи по координации деятельности сторон в области молодежной политики на уровне района.


Сохраняются льготы по оплате жилья и коммунальных услуг специалистам учреждений образования за счет средств субъекта РФ. Обеспечивается финансирование комплектования и обеспечения сохранности муниципальных библиотек, сохраняется действующий порядок доставки и выдачи пенсий, осуществляется контроль за своевременной доставкой и использованием выделенных на это средств.


Осуществляется координация работы по управлению охраной труда с целью действенного контроля за обеспечением работодателями здоровых и безопасных условий труда для работающих. Организуется работа постоянно действующей комиссии по охране труда и взаимодействие с органами надзора и контроля за охраной труда. Соблюдаются права и гарантии профсоюзной деятельности, обеспечиваются условия деятельности профсоюзов, их выборных органов в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

Комиссия решила:

1. Информацию Приставко Ж.А. принять к сведению.

2. Продолжить работу согласно направленной деятельности по выполнению мероприятий Территориального соглашения между администрацией Брянского района, органами независимых профсоюзов района и работодателями.


2. О проведении смотра – конкурса на лучший коллективный договор среди организаций Брянского муниципального района..



По второму вопросу заслушали ведущего специалиста отдела труда, предпринимательства и инвестиций Алешину Ольгу Николаевну о проведении смотра – конкурса на лучший коллективный договор по итогам 2025 года.

Она сообщила, что в адрес администрации Брянского района поступили заявки на участие в районном смотре – конкурсе на лучший коллективный договор среди организаций Брянского муниципального района за 2025 год.
Заявки на участие в конкурсе подали три организации:
- МБОУ «Мичуринская средняя общеобразовательная школа» Брянского района;

- МБУК «Центр культуры и досуга Брянского района»;
- МБУ «Межмуниципальный физкультурно – оздоровительный комплекс Брянского района».


Рассмотрев поступившие коллективные договоры и информационные карты организаций по номинациям, победителем признана МБОУ «Мичуринская средняя общеобразовательная школа» Брянского района. 

Все участники смотра – конкурса награждены Благодарственными письмами администрации Брянского района.
Комиссия решила:
1. Информацию Алешиной О.Н. принять к сведению.

2. Рекомендовать трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений продолжить работу по проведению смотра – конкурса на лучший коллективный договор и популизировать среди организаций Брянского муниципального района участие в данном мероприятии.
Первый заместитель главы 

администрации Брянского района,

координатор комиссии                                                              И.Н. Михальченко

Секретарь комиссии                                                                  О.Н. Алешина
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