 ПРОТОКОЛ № 2 
заседания постоянно действующей комиссии по охране труда при администрации Брянского района
с. Глинищево                                                                      от 22 апреля 2026 года
Присутствовали:

	Михальченко И.Н.
	- первый заместитель главы администрации Брянского района, председатель комиссии;

	Алешина О.Н.
	- ведущий специалист отдела труда, предпринимательства и инвестиций, секретарь комиссии.


Члены комиссии:
	Чернов В.Г.
	- заместитель главы администрации Брянского района;

	Атрошенко Е.А.
Приставко Ж.А.


	- начальник отдела юридической и кадровой работы администрации Брянского района;
и.о. начальника отдела труда, предпринимательства 
и инвестиций администрации Брянского района;

	Коликова О.В.
	- главный специалист отдела бюджетного учета и консолидированной отчетности, ответственный по охране труда финансового управления администрации Брянского района;

	Егорова Т.И.
	- председатель координационного Совета организаций профсоюза Брянского муниципального района;

	Муратова И.Г.
	- старший методист, ответственный по охране труда Управления образования  администрации Брянского района;

	Мельник Т.П.
	- старший бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности, ответственный по охране труда Управления культуры, молодежной политики и спорта Брянского муниципального района;

	
	

	Высоцкий М.С.
	- заместитель главного инженера по ОТ и ПБ филиала ООО «Газпром трансгаз Москва» Брянское ЛПУМГ (по согласованию);

	Корниенко П.А.
	- специалист по охране труда ГБУЗ «Брянская межрайонная больница» (по согласованию);


Повестка дня:
1. О соблюдении законодательства по охране труда в администрациях сельских поселений, учреждений культуры и образования по итогам 2025 года.
2. Об организации и проведении Всемирного дня охраны труда 28 апреля 2025 года
3. О мерах, принимаемых работодателями Брянского муниципального района по обеспечению соблюдения норм действующего законодательства в области охраны труда и по предупреждению и снижению производственного травматизма в организациях, в которых имели место случаи смертельного или тяжелого травматизма.
1. О соблюдении законодательства по охране труда в администрациях сельских поселений, учреждений культуры и образования по итогам 2025 года.

По первому вопросу выступила и.о. начальника отдела труда, предпринимательства и инвестиций Жанна Анатольевна Приставко. Она сообщила, что на основании представленной работодателями отчетности за 2025 год о состоянии условий и охраны труда, нарушений требований трудового законодательства в учреждениях культуры, образования, администрациях сельских поселений по итогам 2025 года не выявлено.


Информацию о состоянии условий и охраны труда за 2025 год предоставили учреждения культуры с численностью работников 291 человек, из них - 206 женщин.


Освоено средств на мероприятия по охране труда в сумме 1 006 229 рублей: из них на спецодежду, обувь и другие СИЗ – 253 862 рубля, провели обучение по охране труда на 158 рабочих местах, на сумму 297 503 рубля.


Прошли периодические медицинские осмотры 288 работников учреждений культуры, на сумму 454 864 рубля. Подлежат периодическим медицинским осмотрам  - 6 человек.


Также за 2025 год информацию о состоянии условий и охраны труда предоставили 27 образовательных учреждений с численностью работающих 1429 человек, из них 1131 женщина, количество рабочих мест – 1264.


В 2025 году 6 образовательных учреждений на 100% были обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.


Прошли периодические медицинские осмотры 1273 работника образовательных учреждений, на сумму 1 313 446 рублей. Подлежат периодическим медицинским осмотрам  - 20 человек. Провели специальную оценку условий труда на 293 рабочих местах, на сумму 321 743рубля.

За 2025 год информацию о состоянии условий и охраны труда предоставили 15 сельских администраций Брянского муниципального района с численностью работающих 102 человека, из них женщин 81 человек, количество рабочих мест 107. 


Освоено средств на мероприятия по охране труда в размере 147 330 рублей.


Специальная оценка условий труда проведена на 15 рабочих местах, израсходовано – 20 500 рублей. В 2025 году подлежали медицинскому осмотру 67 человек, прошли медицинский осмотр 49 человек, израсходовано на проведение медицинского осмотра – 76 486 рублей.


Прошли обучение, проверку знаний требований охраны труда – 24 человека.


Руководители учреждений культуры, образовательных учреждений, администраций сельских поселений обеспечивают комплекс мероприятий по безопасности и улучшению условий труда. Разрабатываются программы по улучшению условий и охраны труда, осуществляется приобретение и выдача за счет собственных средств: специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование.


Осуществляется недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.


Проводится обучение требований охраны труда и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажей по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.


Осуществляется обязательное расследование несчастных случаев на производстве. За 2025 год несчастных случаев не выявлено.


Разрабатываются мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Комиссия решила:

1. Информацию Приставко Ж.А. принять к сведению.

2. Продолжить мониторинг состояния условий и охраны труда в администрациях сельских поселений, учреждениях культуры и образования.
3. Направить рекомендательное письмо главам сельских администраций о проведении специальной оценки условий труда и профессиональных рисков.

1. О проведении районного смотра – конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянского муниципального района.
По второму вопросу с информацией о проведении районного смотра – конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянского муниципального района выступила ведущий специалист отдела труда, предпринимательства и инвестиций администрации Брянского района Алешина Ольга Николаевна. 
Она сообщила, что в 2026 году на участие в районном смотре - конкурсе на лучшее состояние охраны труда по итогам 2025 года, в адрес администрации поступили заявки от следующих организаций: ГБУЗ «Брянская МБ», наливной пункт НП «Брянск»Брянского районного управления АО «Транснефть - Дружба», АО «Международный аэропорт «Брянск», ООО «Агрофирма «Культура» и др.
Были рассмотрены представленные организациями материалы о состоянии охраны труда для участия в смотре – конкурсе.
Работа по безопасности и охране труда проводилась на высоком уровне. Производственных несчастных случаев не было, задолженность по заработной плате не имели, грубых нарушений трудового законодательства (восстановления на работе по решению суда и (или) государственной инспекции труда, взысканий и другие нарушения) не выявлено.
По итогам смотра – конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянского муниципального района за 2025 год в первой номинации (некоммерческие организации непроизводственной сферы с численностью более 50 человек) признана победителем ГБУЗ «Брянская межрайонная больница», набравшая 117 баллов согласно информационной карте.
Во второй номинации (коммерческие организации непроизводственной сферы с численностью более 50 человек) признан победителем наливной пункт «Брянск» Брянского районного управления АО «Транснефть - Дружба» набравший 101 балл согласно информационной карте, второе место в этой номинации занял АО «Международный аэропорт «Брянск», набравший 64 балла согласно информационной карте.
В третьей номинации (коммерческие организации производственной сферы с численностью более 50 человек) признана победителем ООО «Агрофирма «Культура», набравшая 57 баллов согласно информационной карте.
Комиссия решила:
1. Информацию Алешиной О.Н. принять к сведению.
2. Членам постоянно действующей комиссии активизировать работу по ежегодному информированию руководителей организаций Брянского муниципального района об участии в районном смотре – конкурсе на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянского муниципального района.
3. О состоянии условий труда и производственного травматизма в организациях всех форм собственности по итогам 202 года.


По третьему вопросу заслушали ведущего специалиста отдела труда, предпринимательства и инвестиций администрации Брянского района Алешину Ольгу Николаевну, которая выступила с докладом о состоянии условий труда и производственного травматизма в организациях Брянского муниципального района.

По сведениям организаций и проведённого анализа производственного травматизма на территории Брянского муниципального района за 2025 год зарегистрировано 5 несчастных случаев, из них 3 случаев тяжелой степени тяжести и 2 несчастных случая со смертельным исходом, 1 произошел по причине следствия общего заболевания работника, 1 в результате поражения электрическим током. Работники с профессиональными заболеваниями в организациях не выявлены.

В организациях Брянского муниципального района, предоставляющих отчетность о состоянии условий и охраны труда, созданы Комитеты (комиссии) по охране труда, в состав которых входит 312 человек. Комитеты (комиссии) организуют разработку разделов коллективных договоров (соглашений) по охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.

В 61 организации Брянского муниципального района разработаны программы по улучшению условий и охраны труда, в 18 организациях – разработана «Корпоративная программа оздоровления работников», а также в 19 организациях имеется программа «Нулевого травматизма или использование концепции «Золотых правил» нулевого травматизма в Системе управления охраной труда (СОУТ).

Специальная оценка условий труда в 2025 году проведена на 1022 рабочих местах. Оценка профессиональных рисков проведена по 1760 должностям.

Прошли обучение, проверку знаний и требований по охране труда 5 304 работника, в том числе 368 руководителя и 731специалист.


Предусмотрены дополнительные меры поддержки для женщин на 37 предприятиях, для инвалидов в 36организациях.

Государством разработаны меры поддержки лиц с ограниченными физическими возможностями, включая гарантии трудоустройства. В качестве обеспечительных мер законом предусмотрена такая мера, как квотирование. Так на территории Брянского муниципального района по состоянию на 01.01.2026 года в 37 организациях предусмотрены обеспечительные меры –квотирование рабочих мест.
Комиссия решила:

1. Информацию Алешиной О.Н. принять к сведению.
2. Продолжить работу по выполнению ежегодного сбора информации о показателях состояния условий труда и производственного травматизма в организациях и на предприятиях Брянского муниципального района по виду экономической деятельности.
Председатель комиссии                                                            И.Н. Михальченко
Секретарь комиссии                                                                  О.Н. Алешина
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