 ПРОТОКОЛ № 1 
заседания постоянно действующей комиссии по охране труда при администрации Брянского района
с. Глинищево                                                                      от 24 марта 2026 года
Присутствовали:

	Михальченко И.Н.
	- первый заместитель главы администрации Брянского района, председатель комиссии;

	Алешина О.Н.
	- ведущий специалист отдела труда, предпринимательства и инвестиций, секретарь комиссии.


Члены комиссии:
	Чернов В.Г.
	- заместитель главы администрации Брянского района;

	Атрошенко Е.А.
Приставко Ж.А.


	- начальник отдела юридической и кадровой работы администрации Брянского района;
и.о. начальника отдела труда, предпринимательства 
и инвестиций администрации Брянского района;

	Коликова О.В.
	- главный специалист отдела бюджетного учета и консолидированной отчетности, ответственный по охране труда финансового управления администрации Брянского района;

	Егорова Т.И.
	- председатель координационного Совета организаций профсоюза Брянского муниципального района;

	Муратова И.Г.
	- старший методист, ответственный по охране труда Управления образования  администрации Брянского района;

	Мельник Т.П.
	- старший бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности, ответственный по охране труда Управления культуры, молодежной политики и спорта Брянского муниципального района;

	
	

	Высоцкий М.С.
	- заместитель главного инженера по ОТ и ПБ филиала ООО «Газпром трансгаз Москва» Брянское ЛПУМГ (по согласованию);

	Корниенко П.А.
	- специалист по охране труда ГБУЗ «Брянская межрайонная больница» (по согласованию);


Повестка дня:
1. О реализации Закона Брянской области от 11 ноября 2009 года № 97-З «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда» и о состоянии условий и охраны труда в организациях Брянского муниципального района.
2. О проведении районного смотра – конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянского муниципального района.
3. О состоянии условий труда и производственного травматизма в организациях всех форм собственности по итогам 2025 года.
1. О реализации Закона Брянской области от 11 ноября 2009 года № 97-З «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда» и о состоянии условий и охраны труда в организациях Брянского муниципального района.

По первому вопросу выступила и.о. начальника отдела труда, предпринимательства и инвестиций Жанна Анатольевна Приставко. Она сообщила, что отдельные государственные полномочия в области охраны труда осуществляются в соответствии с законом Брянской области «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров» (в последней редакции на 28 июля 2023 года).

В своём докладе Приставко Ж.А. отметила, что деятельность системы управления охраной труда на территории Брянского муниципального района осуществляется постоянно действующей комиссией (ПДК) по охране труда, положение и состав постоянно действующей комиссии утверждены постановлением администрации Брянского района от 09.10.2018 года № 925 «О постоянно действующей комиссии по охране труда при администрации Брянского района» (с последними изменениями от 31.01.2024 № 59).

Ежегодно составляется план работы ПДК по контролю за состоянием условий и охраны труда на предприятиях и в организациях всех форм собственности Брянского муниципального района. 

За 2025 год проведено 7 заседаний постоянно действующей комиссии по охране труда при администрации Брянского района, на которых было рассмотрено 17 вопросов в области охраны труда и трудового законодательства.

В целях формирования базы данных и проведения мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях Брянского муниципального района отделом труда, предпринимательства и инвестиций разработана и направлена работодателям форма предоставления информации о состоянии условий и охраны труда. В 2025 году данную информацию представили 113 организаций и предприятий зарегистрированных на территории Брянского муниципального района.


Для организации работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда в 27 организациях созданы службы охраны труда.

Основная деятельность служб охраны труда направлена на:
- учёт и анализ состояния и причин производственного травматизма профессиональных заболеваний;

- методическое руководство приведения специальной оценки условий труда и идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков;

- разработка программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
- оказание организационно – методической помощи по выполнению запланированных мероприятий;
- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда.


Комитеты (комиссии) по охране труда созданы в 62 организации Брянского муниципального района, в состав которых входит 312 человек.

Комитеты (комиссии) организуют разработку раздела коллективного договора (соглашения) по охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок.

Общее количество мероприятий, запланированных организациями и предприятиями Брянского муниципального района, в соглашениях 2025 года составило - 775, из них выполнено -685.

В 2025 году администрацией Брянского муниципального района проведена уведомительная регистрация 38 коллективных договоров, в том числе: 1 соглашение, 24-заключены на новый период, в 14 – внесены изменения и дополнения. Ведется журнал уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров, где регистрируются соглашения и коллективные договоры. Условия коллективных договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены, соответственно, информация в Государственную инспекцию труда в Брянской области не направлялась.

В Брянском муниципальном районе заключено территориальное соглашение между администрацией Брянского района, представителями профсоюзов и работодателями района на 2019-2022 годы, уведомительная регистрация проведена администрацией Брянского района от 28.01.2020 № 526 (соглашение о продлении № 667 от 26.01.2023).

Реализуется отраслевое соглашение между администрацией Брянского района, управлением образования администрации Брянского района и Брянской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2026 – 2028 годы, уведомительная регистрация проведена администрацией Брянского района от 30.12.2025 года № 790.


Осуществляется реализация Регионального соглашения между Правительством Брянской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской области» и Брянской областной Ассоциацией промышленников и предпринимателей – Региональным объединением работодателей на 2025-2027 годы.

Отделом труда, предпринимательства и инвестиций администрации Брянского района оказывалась консультационно – методическая помощь организациям, предприятиям и физическим лицам. В 2025 году обратились 72 человека по вопросам охраны труда и трудового законодательства, а также по вопросам, связанными с начислением заработной платы. Наиболее часто задаваемые вопросы:
- о составлении коллективного договора;

- о составлении штатного расписания;

- о проведении специальной оценки условий труда;
- о проведении оценки профессиональных рисков в организации;

- о предоставлении дополнительного отпуска.

Консультационная помощь оказывается в соответствии с действующим нормативно – правовыми актами по охране труда. Все поступившие обращения были рассмотрены и удовлетворены.

Комиссия решила:

1. Информацию Приставко Ж.А. принять к сведению.

2. Продолжить работу по выполнению государственных полномочий в области охраны труда.
2. О проведении районного смотра – конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянского муниципального района.
По второму вопросу с информацией о проведении районного смотра – конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянского муниципального района выступила ведущий специалист отдела труда, предпринимательства и инвестиций администрации Брянского района Алешина Ольга Николаевна. 
Она сообщила, что в 2025 году на участие в районном смотре - конкурсе на лучшее состояние охраны труда по итогам 2025 года, в адрес администрации поступили заявки от следующих организаций: ГБУЗ «Брянская МБ», наливной пункт НП «Брянск»Брянского районного управления АО «Транснефть - Дружба», АО «Международный аэропорт «Брянск», ООО «Агрофирма «Культура» и др.
Были рассмотрены представленные организациями материалы о состоянии охраны труда для участия в смотре – конкурсе.
Работа по безопасности и охране труда проводилась на высоком уровне. Производственных несчастных случаев не было, задолженность по заработной плате не имели, грубых нарушений трудового законодательства (восстановления на работе по решению суда и (или) государственной инспекции труда, взысканий и другие нарушения) не выявлено.
По итогам смотра – конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянского муниципального района за 2025 год в первой номинации (некоммерческие организации непроизводственной сферы с численностью более 50 человек) признана победителем ГБУЗ «Брянская межрайонная больница» набравшая 117 баллов согласно информационной карте.
Во второй номинации (коммерческие организации непроизводственной сферы с численностью более 50 человек) признан победителем наливной пункт «Брянск» Брянского районного управления АО «Транснефть - Дружба» набравший 101 балл согласно информационной карте, второе место в этой номинации занял АО «Международный аэропорт «Брянск» набравший 64 балла согласно информационной карте.
В третьей номинации (коммерческие организации производственной сферы с численностью более 50 человек) признана победителем ООО «Агрофирма «Культура», набравшая 57 баллов согласно информационной карте.
Комиссия решила:

3. Информацию принять к сведению.
4. Членам постоянно действующей комиссии активизировать работу по ежегодному информированию руководителей организаций Брянского муниципального района об участии в районном смотре – конкурсе на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянского муниципального района.
3. О состоянии условий труда и производственного травматизма в организациях всех форм собственности по итогам 2024 года.


По третьему вопросу заслушали ведущего специалиста отдела труда, предпринимательства и инвестиций администрации Брянского района Алешину Ольгу Николаевну, которая выступила с докладом о состоянии условий труда и производственного травматизма в организациях Брянского муниципального района.

По сведениям организаций и проведённого анализа производственного травматизма на территории Брянского муниципального района за 2025 год зарегистрировано 5 несчастных случаев, из них 3 случаев тяжелой степени тяжести и 2 несчастных случая со смертельным исходом, 1 произошел по причине следствия общего заболевания работника, 1 в результате поражения электрическим током. Работники с профессиональными заболеваниями в организациях не выявлены.

В организациях Брянского муниципального района, предоставляющих отчетность о состоянии условий и охраны труда, созданы Комитеты (комиссии) по охране труда, в состав которых входит 312 человек. Комитеты (комиссии) организуют разработку разделов коллективных договоров (соглашений) по охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.

В 61 организации Брянского муниципального района разработаны программы по улучшению условий и охраны труда, в 18 организациях – разработана «Корпоративная программа оздоровления работников», а также в 19 организациях имеется программа «Нулевого травматизма или использование концепции «Золотых правил» нулевого травматизма в Системе управления охраной труда (СОУТ).

Специальная оценка условий труда в 2025 году проведена на 1022 рабочих местах. Оценка профессиональных рисков проведена по 1760 должностям.

Прошли обучение, проверку знаний и требований по охране труда 5 304 работника, в том числе 368 руководителя и специалиста.


Предусмотрены дополнительные меры поддержки для женщин на 37 предприятиях, для инвалидов в 36организациях.

Государством разработаны меры поддержки лиц с ограниченными физическими возможностями, включая гарантии трудоустройства. В качестве обеспечительных мер законом предусмотрена такая мера, как квотирование. Так на территории Брянского муниципального района по состоянию на 01.01.2026 года в 37 организациях предусмотрены обеспечительные меры –квотирование рабочих мест.
Комиссия решила:

1. Информацию принять к сведению.
Продолжить работу по выполнению ежегодного сбора информации о показателях состояния условий труда и производственного травматизма в организациях и на предприятиях Брянского муниципального района по виду экономической деятельности.
Председатель комиссии                                                            И.Н. Михальченко
Секретарь комиссии                                                                  О.Н. Алешина
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